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1. Общие положения
1.1. НастОящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (да-шее -
Правила) разработаны в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации,
Федера-пьным законом коб образовании в Российской Федерации>> от 29.I2.20I2r J\ъ 273-
ФЗ с изменениями от 19 декабря 202З rода, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016
года Ns536 коб утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогиЧескиХ и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
ДеЯТеЛЬность>, Постановлением Правительства Российской Федерации М 466 от 14.05.2015
года ко ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках) с изменениями от 7
апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28 сентября2020 годаJ\Ъ28 кОб утверждении санитарных правил
сп2.4,з648-20 <Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)), а также Уставом
общеобразовательной организации и Другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 тк
Российской Федерации.
1.2. !анные Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приёма,
отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнеция работников школы,
основные права, обязанноСти и отвеТственностЬ сторон трудового договора, режим работы
и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового
коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рационч}льному
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда
работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. ffанный локarrьный нормативный акт является приложением к Коллективному договору
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с учётом
мнения Общего ообрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным
комитетом.
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1.6. ответственность за соблюдение настоящих Правил
едины дJUI всех членов трудового коллектива
образоватольную деятеJIьнOсть.

внутреннего трудового распорядка
организации, осуществJIяющей

1.7. ,щисциплина в общеобразовательной организации поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к педагогическим рабоr"ика, "иным работникам школы Ее допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстраЕепия и увольнения
работников школы
2.1, Поряdок прuема на рабоmу
2.L|. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о
работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2. Трудовой договор закJIючается в письменноf,форме (ст.57 тк рФ) путем составления и
подписtш{ия сторонами единого пр€tвового документа, отражающего их согласованIIую волю
по всем существенIIым условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора
хранитсЯ в органиЗации, осуществJIяющеЙ образовательнуЮ деятельнОсть, другой - у
работника.
2.1.з, При приеме на работу зЕtключение срочного трудового договора допускается только в
сJIуч€UIх, предусмотренньIх статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.|.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школьi (согласно
ст. 65 ТК РФ):

. паспорт или инойдокумент, удостоверяющий личность;
, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

СJýiчаев, если трудОвой договОр заключается вперВые. ВперВые принятым на рабоryсотрудникЕlм не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В *yrua,, когда на лицо, поступtlющее на рабоry впервые, не был открыт индивидуtlльный
лицевой счет, директором представJIяются в соответствующий территориальный
орган Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации
укtlзfiIного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица,
имеющиё бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 .Ъда, 

".rpuBe 
потребовать

от работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ.о документ, подтвержДающиЙ регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том,""rrе в форме электронного документа;, документ воиЕского учота - для военнообязанных и лиц, подлежатцих призыву на
военную слryжбу;

, документ об образовании и (или) о ква-пификации или нЕUIичии специальньIх знаний -
при поступлении на работу, требующую специ€tльных знаний или сrrециальной
подготовки;

, справку о Еапичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
пибо о прекрацении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выдtlнную в порядке и по форме, которые устанавливаются мвД России;, медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического
освидетельствования (Приказ от 20 мая2022 года'NЬ342н);о заключение о предварительЕом медицинском осмотре (ст.48 пункт 9 Федера;lьного
ЗtЖОНа J\Ъ 273-ФЗ ОТ 29.12.2012г "Об образовании в РЪссийской Ьедерации''}, справку из учебного заведения о прохождении обучения (для о"ц, обуru.щ"r"" rrо
образовательным прогрЕlN{мам высшего образования).

2._|.5. ПрИ трудоустРойстве граждане, претендующие Еа замещение должности руководитеJUIобразовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об
имущостве и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.
2,|,6, Прием на работу иностранньrх граждан и лиц без гражданства осуществляется в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.



2.1.7 .

врел4енн0 пребываюUцtlJlt ВUЗOвьtl|t uнOслпранцалt:разрешение на работу, виза,
миграционнЕUI карта;

, вреJйеНно пребьtВаюlцuJчl безвuзовьuуt UНОСmРанцсIIil: патенц миграционIIЕUI карта;, врел4енно проэlсuваюlцllfut: рврешение на временное проживание, разрешение на
временное проживание в целях получения образования, виза;

. посmоянно проJtсuваюlцuп4: вид на жительство;, высококвалuфuцuрованноJйу спецuалuсmу: договор (полис) добровольного
медицинского страхования, ршрешение на работу, миграционнаlI карта.

2.1.7.1. Для иностранЕых граждан инн, снилс, трудовую книжку йоже, оформить
работодатель.
2.1.7.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.о8.2022 м585,
граждане Украины вместо патента или р.врешения на работу моryт предъявить выданный
МВД документ о дt}ктилоскопии.
2.1.8. Разрешение на работу может быть предъявлеIIо иносц)анным граждаЕином и лицом
без гражданства работодателю'после заключения ими трудового договора, если трудовой
договор необходим дjUI поJIучения разрешения на работу. В этом сJrучае трудовойlо.оuор
вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без
гражданства разрешения на работу, а сведения о рЕ}зрешении на рабоry вносятся в трудовой
договоР в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.
2.1.9. ПрИ заключенИи трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин
или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, заисключениеМ случаев, установленныХ федеральными закоЕtlпdи или международными
договорами Российской Федерации, укЕ}зап{и Президента Российской 

-Федерации,

постановлениями Правительства Российской Федерации.

_2.t.l0. Лица, принимаемые на работу " Iп*оrry, требующую специальньж знаний
(педагогиЧеские, медицинские) в соответствии с iребованиями Тарифно-
квалификационных характеристик (ткх) или с Единым тарифно-квалификац"Ъ"""-
справочником, утвержденными ПрофессионttльЕыми стандартЕlп{и обязаны предъявить
докумеЕты, подтверждtlющие образовательный уровень и профессиональную подготовку.
2.1.10. 1. Право на заняТие пелагоги.теской пеgтепLнпr|.гLп тrlf,дпт пт,тто.

о имеющие среднее профессион{tльное или высшее образование и отвечающие
квалификяrIионным требованиям, укЕlз€lнным в квалификационньгх справочниках, и
(или) профессиОнtlльным стандартаN{, если иное 

"Ъ установлено Федеральным
ЗаКОНОМ КОб ОбРазовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012}ь273-Фз;, лица, обучалощиеся по образовательным программам высшего образования по
специальНостяМ и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки'' и
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обученияо
допуск€lются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным, прогр{lп{мzll\4.

2,|,10,2, к занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным прогрtli\dмtlм допускtlются лица, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования по специальностям и напрulвлениям подготовки,
соответстВующиМ направленности дополнительных общеобразовательньIх программ, и
успешно прошедпrие промежуточную аттестацию не меЕее чем за д"u .одi обу"е,r"".
соответствие образовательной програп{мы высшего образования направпенности
дополнительной общеобразовательной программы определ"""с" работодателем.2,L|0,3, К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципЕIJIьньD(
образовательных организациях Ее допускаются иностранные агенты.
2,|,||, Прием на работу в организацию, осуществляющую образоватольную доятольность,
боз предъЯвлониЯ перечисленЕых документов не допускается. Вместе с тем, администрация
школы Ёе вправе требовать от работника предъявлеIIия документов, помимо
предусмотренных зtlконодательством, например, характеристики с прежнего места работы,
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справки о жилищных условиях и т.д.
2.I.12. Прием на рабоry оформляется прикЕвом дироктора школы, издЕlнным на основании
заключенНOг0 трудOВOг0 дOгOвOра. Содержание llрикiша дOлжно сOOтвOтётвOвать успOвиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
директор организации, осуществJIяющей образовательную деятельность, обязан вьцать ему
надлежатце заверенную копию указанного приказа.
2.|.lз- При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) директор школы обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правипалли, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране Труда и пожарной безопасности, иными локальными
НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.
2.|.l4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
ПредусмоТреIIо условие об испытании работника в цеJUIх проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работник , принят на работу без испытания. В период испытания на работника.
распространяются положения трудового законодательства и иньIх ЕормативньIх правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашtенийо,
локальных нормативньD( актов.

, беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
' Лиц, поJrучивших среднее профессионttльное образоваrrие или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
програп{мам и впервые поступающих на работу rrо поJIученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионЕlльного образования
соответствующего уровня;

' ЛИЦ, приглашенных на работу в порядко перевода от другого работодатеJIя по
согласованию между работодатеjulми;. лиц, которым не исполнилось 18 лет;
иныХ лиц В случаrIх, продусмоТренньЖ тк рФ, иными федера-lrьными законtlп{и,
коллективным договором.

2,1,|5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дJIя заместителей директора
школы, главного бухга-тlтера, руководителей филиалов и иньIх обособпенньш cTpyKTypHbIx
подраздеЛений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федера-rliным
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной
Irетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на
работе.
2,1,|6. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до
истечениЯ срока испытаIIиЯ расторгнУть трудовОй договоР с работнЙком, предупредив его об
этом В письменнОй форме не позднее, чеМ за трИ дня С указаниеМ причин, ПОСJý/живших
основанием для признаIIия этого работника не вьцержавшим испытание. Решение
работодателя работник имеет право обжаловать 

" суд. При неуловлетворительном
результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
соответствующего профсоюзЕого органа и без выплаты выходного пособия.
2,LI7, ЕслИ срок испЫтаниЯ истек' а работнИк продолЖает рабоТУ, То он считается
вьтлержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
ТОЛЬКО На ОбЩИХ ОСНОВаНИЯХ. Если в период испытания lаботник придет к выводу, что
предложеНнzш емУ работа не явJIяетСя для ного подходящей, то оII имеет право расторгнуть
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПО СОбСТВеЕIIОМу желанию, предупредив об этом директора организации,
осуществJUIющей образоваТельЕуЮ деятельЕость, в письменной форме за три дня.
2,1,18, Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директоромшколы, РаботниК обязаН приступить к исполнению трудовых обязанностей со д"",
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определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день ЕачilIа
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
встуIIленИя дOгOвOра в силу. Если работник не приступил к работе В день начала работы, то
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный- трудовой
договор считается незаключенным.
2.|.l9. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 тк рФ). На всех работников школы,
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации,
осуществляющей образовательную деятельность, является основЕой, оформляется трудовtUI
книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовьж книжек.
2.|,20. В труловую книжку вносятся сведения о работни*a, u"rrrооняемой им работео
перевод€lх на друryю постоянную работу и об увольнении работника, а т€кже ocHoBaHIбI
прекрапIеНия трудового договора и сведения о награждеЕиях за успехи в работе. Сведения о
взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением СJý/чаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на
основании докумеIIта, подтверждающего работу по совместительству.
2.|.2|. Оформление трудовой книжки работникУ осуществляется работодателем в
присутствии работника Ее позднее недельного срока со дня приема на рабъту. Все записи о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, ква-lrификации, увольнении, а
также о награждёнии вЕосятся в трудовую кЕижку на основании соответствующего приказа
директора не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны
точно соответствовать тексту приказа.
2,I.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на
другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца
поД роспись в ei'o личной карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHEUI в трудовую
книжку.
2,\.2з. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельностИ и трудовоМ cTtDKe каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) и представJuIет ее в порядке, установленном законодательством Росiийской
Федерации об индивидуальЕом (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социЕIльного стрtжования, дJUI хранения в
инфоirмационньгх ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.
2,|,24, В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
увольнеЕии работника с указанием основанияиtIричины прекрапIения трудового договора,
другtш предусмотреннuш Трудовым Кодексом Российской Федерации (далй - Кодекс), 

"rri*федеральным законом информация.
2,1,25, В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявJuIет работодателю сведения о трудовой деятёльностивместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут
использоваться также дJUI исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его
трудовую книжку (в с-гryчмх, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом
на работника ведется трудовЕUI книжка) и осуществления других целей в соответствии с

трудовой деятельности:
, У работодателя по последнему месту работы (за пе.риод работы у данного

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежатц"пl образом, или в формеэлектронНого докуМента, подписанного усйленноЙ ква;lифицированной электронной
подписью (при ее наличии у работодателя);, в многофупкцион.tльном центре предоставления государственньж и муниципtlльньIх
усJryг на бумажном Еосителе, заверенные надлежащим образом;



о В Фонде пенсионного и социЕlльного страхования Российской Федерации на
бумажном носителе, заверенные надлежаrцим образом, или в форме электронЕого
дOкумента, пOдписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;, с использованием единого портала государствонных и муницип€lльньIх усJIуг в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

2.1.27, Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовЕUI
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного рабоm!ателя
СПОСОбОМ, УКаЗаННЫМ В ЗбIВлении работника ("u бумажношг носителе, заверенные
надлежаЩим образОм, илИ в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электроЕной подписью (при ее нiшичии у работодателя), .rЬд*но, u
письменЕой форме или направленном в порядке, установле""о* работодателем, по адресу
электронной почты работодателя:о в период работы не rrозднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;,. прИ увольнении в день прекрапIениятрудового договора.
2.1.28. В слryчае вьUIвлениЯ работником невернойили неполной информации в сведениях о
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсиоЕного и социального страхования Российской 

-Федерац"r,

работодатель по письмеЕному зtUIвлению рабо"""пЪ обязалr исправить или дополнитьсведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуаJIьном (перaоr"ф"ц"рованном)
учете в системtlх обязательного пенсионного страховаIIия и обязйл"rrо.о социального
СТРаХОВаНИЯ, ДМ ХРаЕеНИЯ В ИНфОРМаЦИОНных ресурсах Фонда пенсионного и социtlльного
страхования Российской Федерации.
2,|,29, Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как
документы строгой отчетности. Трудовм книжка и личное дело директора школы хранится в
органах управления образованием.
2,1,30, На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из з€lверенной копии
IIрика:}а о приеме на работу, копии документа об образоваIIии и профъссиональной
подготовке' медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в
органиiации, осуrцествJUIющей образовательЕую деятельность, документов, предъявJUIемьж
при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесi же хранится
один экземпJUIр письменного трудового договора.
2,Lзl, ,ЩиректоР организаЦии, осуществляющей образовательную деят9льность, вправе
предложиТь работниКу заполниТь листоК по учету кадров, автобиографию для приобщ.й" *
личному Долу, вклеить фотографию в личное дело.
2,1,з2, Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после
увольнения, до 50 лет.

2.2,Оmказ в праелrе нарабоmу
2,2,L Не допускается необоснованный откtlз в закJIючении трудового договора. Какое бы то
ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямьж или косвенных
преимуществ при закJIючении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
НаЦИОНttJIЬIIОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО, СеМейного, социttльного и
ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ, ВОЗРаСТа, МеСТа ЖИТеЛЬСТВа (В ТОМ числе нzUIичия или отсутствия
регистрации по местУ жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,принадлежности или непринадпежности к общественным объединениям или каким-либо
СОЦИаЛЬНЫМ ГРУППаМ, а ТаКЖе ДРУГИХ ОбСТОЯтельств, не связанных с деловыми качествами
работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральньпчrизаконами.
2,2,2, к педагогической деятельности допуск.ются лица, имеющие среднее
профессиональное или высшое образование и отвечающие квалификационIlым требованиям,



указаЕным в квалификациоЕных спрttвочникtlх, и (или) профессионtlльных стандартtж.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим
в законную сиJry приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подверг€lвшиеся уголовному преследованию (за
исключениеМ ЛИЦl уголовное преследование В отношении KoTopbD( прекрапIено по
роабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, a"ъбод"r, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитilлизации в медицинскую
организацию, оказывЕlющую психиатрическую помощЬ в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы n""roar", против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
КОНСТИТУЦИОЕНОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСти государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением СJц/чаев, предусмотренных
пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непог4тrrенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не укшанные в пункте б);
г) признаrrные недееспособными в установленном федеральным зiжоном rrорядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, уъверждаемьпл федерtlльным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по вырабоiке государственной
политики и нормативно-rтравовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Л"ца из числа указанньIх в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и проступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую
организацию' ока:}ывtlющую психиатрическую помощь В стационарных условиях, и
клеветы), семьи И несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
Irравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и JIица, уголовноепроследоВание В отношенИи которых по обвинению в совершении этих пресryплений
прекрапIено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при нЕlличии решения комиссии по делtll\4 несовершеннолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Ро_ссийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2,2,5, ЗаПРеЩаеТСЯ ОТКu}ЗЫВаТЬ В заключении трудового договора женщинitп{ по мотивtti\{,
связанным с беременностью или наличием детей.
2,2,6. Запрещается откt}зывать в закJIючении трудового договораработникам, приглаrпенныrrЛ
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого рабътодатоJuI, в течение одного
месяца со днЯ увольненИя с прежнего места работы.
2,2,7, По письменному требованию лица, которому отказано в заключеЕии трудового
договора, директор школы обязан сообщить причину oтKtхla в письменной форме "Ъро* "aПОЗДНеО ЧеМ В ТеЧеНИе СеМИ РабОЧИХ ДНей со ДЕя предъявления такого требЬвания. ОЪаз в
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнuка на dруzую рабоmу
2,з,l, Изменение определенных сторонап{и условий трудового договора, в том числе переводна другую рабоry, допускается только по соглсlшению сторон трудового договора, за
исключениеМ СJЦ/чаев, предусмотренных Трудовым Кодексом рФ. Соглаrпенйе об.
изменении определенЕьж сторонап4и условий трудового договора закJIючается в письменной
форме.
2,з,2, Перевод Еа другую работу - постоянное или временное измеIIение трудовой функции
работника при продОлжениИ работЫ у тогО же рабоrОдатеJUI. ПеревоД на другую работу
ДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ Работникао за исключониом сJryчаев,
IIредусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 тк рФ.
2,з,з, По письменной просьбе работника или с его письменЕого согласия может быть
осуществлеII перевод работника Еа постоянную работу к другому работодателю. При этом



трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк
рФ).
2.з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопокЕваЕную ему
по состоянию здоровья.
2,3.5. f|6 g6lлятrrению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется длrI замещения временно
отсутствуЮщего рабОтника, за которыМ в соответСтвии С зчжоноМ сохраняется место работы,
до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа
работникУ не предосТавлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжu", рuбо"ur",то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает сиJry и перевод
считается постоянным.
2.з.6. Работника, нуждающегося в переводе надруryю работу в соответствии с медицинским
заключением, вьцанным в порядко, установленном федеральными законtlпilи и иными
нормативными правовыми актulми Российской Федерации) с его письменного согласия
работодатель обязан перевести на Другую имеющуюся у работодателя рабоry, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.7. В о.тryчае катастрофы природного ипи техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случаlI на производстве, пожарЩ наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительньtх случаlIх, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе директора общеобразовательной оргtш{изации на
дистанционную рабоry на период нЕlJIичия указанных обстоятельств (сrryчаев). Временный
,перовод работника на дистанционную работу по инициативе директора школы также может
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной
власти и (или) органоМ местного саIиоуправления.
2.з.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно
переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми дJuI
выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием,
прогрtlN4мно-техническими средствЕlN{и, средствtlми заrrlиты информации и иЕыми
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадпеЖапIиХ ему илИ арендоваНных иМ оборудования, программно-технических средств,
средстВ заIIIиТЫ информациИ и иньtх средств, возмещает расходы, связанные с их
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные
с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимЪсти работодательпроводит обучение работника применению оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованньIх или
предоставленных работодателем.
2.з.9. Работодатель с учетом мнения вьтборного органа первичной профсоюзной организации
принимает локальный нормативный акт о времепном переводе рабоiников на
дистанционную работу, содержатций:

о указание на обстоятельство (случай) из числа указанньж в части первой настоящей
статьи, посJIужившее основаЕием для принятия работодателем рошения о временном
переводе работников на дистанционную рабоry;, списоК работникОв, временно переводимых Еа дист€lнционную работу;, срок, на который работники временно переводятся на дистанционIryю работу (но не
более чем на период нilличия обстоятельства (слryчая), послryжившего основанием для
принятия работодателем решения о временном переводе работников IIа
дистанциоЕную работу);о порядОк обеспечения рабоТников, времоннО пероводиМых Еа дистанционную работу,
за счет средств работодателя необходимыми дJUI выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сродствами
защиты информации и иными средствtll\{и, порядок выплаты дистанционным



работникам компенсации за использование принадлежаIцего им или арондованIIого
ими оборудования, программно-тохнических средств, средств защиты информации и
иньж средствами, порядок выплаты дистtlнционным работникаrrл компенсации за
использование приЕадложаIцого им или арендованного ими оборудования,
прогрulп4мно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и
возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмощония
дистанциоЕным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой
функции дистанционно;

, порядок оргаЕизации труда работников, временно переводимьIх на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включм определение периодов
времени, В течение которьж осуществляотся взаимодействие работника и
работодателя (в пределах рабочего времени, установленного насrоящиЙи Правилалли
или трудовым договором), rrорядок И способ взаимодействия работника с
работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позвоJUIют
достоверно определить лицо' отправившее сообщение, данные И другую
информацию), порядок и сроки представления работникЕlп{и работодателю отчетов о
выполненной работе)iо иные положения, связанные с организацией Труда работников, временно
переводимьж на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть
ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позвоJUIющим достоверно
подтвердить IIолучение работником такого локального нормативного акта.
2.з-ll. При временном переводе на дистанционную рuбоrу по инициативе работодатеJuI
внесение изменениЙ в трудовой договор с работником не требуется.
2.з,l2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличиrI
обстоятельства (случая), пос.lryritившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а
работник обязан приступить к ее выполнению.
2.з.|з. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе
работодатеJUI на раб_отника распространяются гарантии, предусмотренные Федера.пьным
законом от 08.12.2020 г. м 407-ФЗ дJIя дистанционного работникЪ, вкJIючая гарантии,
связанные с охраноЙ труда, обеспечением работника за счет сродств работЬдателянеобходимыми дJUI выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средстваI\,1и, средствtlп{и з€lIциты информации и иными
средстваМи, выплаТой работнику компенсации в связи с использованием работником
принадлежатцих ему или арендованных им оборудования, прогрulммно-технических оредств,
средств заттIиты информации и иных средств, а также возмещением работн"*у дру."*
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
2.з.I4. Если спеЦифика работьт, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника ""о6*од"*ыми дJUI
выполнениЯ иМ трудовой функциИ дистанциоIIнО оборудованием, програil4мно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иЕыми средствами, время, в
течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается
времеЕеМ простоя по причин€lI\4, не зависящим от работодатеJIя и работника, с оплатой
этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший
размер оплаты Ее предусмотрен коллективными договорап{и, соглашениями, локtlльными
нормативными актЕtп{и.

2.4. Поряdок оmсmраненая оm, рабоmы
2.4.|.

о ПоявлениЯ на работе в состоянии €UIкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;



. непрохождениrI в установленЕом порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

о нOIрOХOЖдениЯ в устанOВленнOМ пOрядке обязательнOг0 медицинскOг0 0смOтра, а
также обязательного психиатрического освидетельствования в случЕUIх,
предусмоТренныХ ТрудовыМ КодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДРУГИМИ
федеральными законами и иными нормативными правовыми актчlп{и Российской
Федерации;

, при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,
установленном федеральными законtlil{и и иными нормативными правовыми актчlN,Iи
Российской Федерации, противопоказаний для выполЕения рабЬтником работы,
обусловленной трудовым договором;

, пО требованию оргаIrов или должностньIх лиц, уполномоченньIх федеральными
законамИ и иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации;, В ДрУгих сJIучаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,
ДругимИ федеральньпли законами и иными нормативными правовыми актаIии
Российской Федерации;

, наряду с ука:}анными выше случЕ}ями педагогический работник отстраняется от
работы (не допускается к работе) при получении от прчtвоохрЕlнительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовIIому преследовчtнию за
преступления, ,указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил.
Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) 

"Ъ 
*"."

период производства по уголовному делу до его прекрапIения либо до вступления в
силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от рuбо"", или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской
Федерации, другими федеральныМи законаI\{и.
2.4.з. В периоД отстранеНия от работы (недопущениrI к работе) заработная плата работнику
не начисJIяется, за исключением случаев, пРеДУсМотренньж Трудовьпrл Кодексом Российской
Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы
работника, которьй не прошел обучение и проверку знаний 

" "a"u*o" 
в области оrрu""д

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за
все время отстранения от работы как за простой.

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения.
2,5,з, РасТоржение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Тк РФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодатеJuI i ,r""u*arrной форме не позднее чем за
две недели. По соглатттению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об у"оrruйrr"и. В с.rrуrаях, no.ou
зЕlявление работника об увольнении по собственному желанию Ьбуaпо"оarrо
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию,
выхоД на пенсию и другие случаи), а также в сJIучЕUIх установленного нарушения
работодателем трудового законодательства и иньIх нормативных rrравовьж актов,
содержаrr{их нормы трудового права, локальных Еормативных актов, условий колпективного
договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть iрудовой
договор в срок, указанный в заявлении работника. .Що истечеЕия срока гtредупреждения об
увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое зЕUIвдение. Увольнение в этом
случае Ее производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой

2.5. Поряdок прекраulеная mpydoBozo dozoBopa
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работник, которому в соответствии с тк рФ и иными федеральными законами не может
быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения
Об УВОЛЬНеНИИ ТРУДОвой ДОговор не был расторгнут и работник He ru.rur"u." наувольнении,
то действие трудового договора продолжается.
2.5.4.
производится в слччаях:
- при неудовлотворитольном результато испытаIlия, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с ука}анием причин,
послуживших основанием для признания этого работника не вьтдержавшим испытtlние;
- ликвидации образовательной организации;
- сокраrцениЯ чиЬленностИ или Iцтата работников образовательной оргtlнизации или
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатаNIи аттестации; при этом
увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия
на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или рабоry,
соответстВУющуЮ квалификации рабоТника, так и вакаЕтную нижестоящую должЕость или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья;
- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную
деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполЕения работником без уважительньIх причин трудовьrх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскаЕие;

о проryла, то есть отсутствия нарабочем месте без уважительньж причиЕ в течение
всегО рабочегО дня (смены), независимо от его (ее) rrродолжительности, а тtжже в
случае отсутствия на рабочем месте без уважительньж приtIин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;о появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
школы) в состоянии tlлкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

. разглашения охраняемой законом тайныо
исполнением им трудовых обязанностей,
данных другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленньж
вступившим В Зilконную Силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;
установленного комиссией по охране тРуда или уполномоченЕым по охране труда
нарушения работником требований Ьхраньт труда, если это нарушение повлекло за
собоЙ тяжкие последстВйя (несчастный 

"оуruИ, 
авария) либо .*aдоrо создавilIо

реztльную угрозу Еаступления таких последствий;
совершения работником tlп4ор€шьного проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;
принятия необоснованного решения зап{еститеJUIми директора школы и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерЕое его использование или иной ущерб имуществу образовательной
организации;
однократного грубого нарушения з€IIиеститеJUIми своих трудовьIх обязанностей;
представлениЯ работникоМ директорУ организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность, подложных документов при заключепии трудового
договора;

, предусмотренных трудовым договором с директором, членаN4и коллегиального
исполнительного органа организации;

ставшей известной работнику в связи с
в том числе разглапrения персонtlльньIх

a

a
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' В ДРУГИх слУчаях, установленных ТК РФ и иными федера-тrьными законами.
не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за искJIючением сJIуча;I
ликвидацИи шкOлы) в tlериOд ег0 временнOй нетрудOспOсOбнOсти и в периOд пребывания в
отпуске.
2.5.5. Преамущесmвенное право на осmавленае на рабоmе пра сокраIценuа часленносmч
uлu Iаmаmа рабоmнаков преdосmавляеmся роdаmелю, uлrеюлцему ребенка в возрасmе do
18 леm, в случае, есла dруzой роdаmель празван на военную слусtсбу по rпобшluзiцuа uла
прохоdutп военную слусtсбу по конmракmу, лабо заl<ллючItJt конtпракm о dобровольном
соdейсшваu в вьrполненuа заdач, возлоilсенньIх на Вооруженньtе cmlbt Fоссuйской
Феdерацша.
2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
работодаТелю илИ переход на выборную рабоry (должность).
2.5.7. отказ работника от продолжения работы в связи со сменоЙ собственника имущеСтва
образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности)
организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения
(статья 75 ТК РФ).
2.5-8. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньIх
стороIIаN,Iи условий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).
2.5.9. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, вьцанным в порядке, установленном федеральными закон ами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
работодатеJUI соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 8з тк рФ).
2.5.1l. НарушенИе устЕ}новленньтх Труловьпл Кодексом Российской Федерации или иным
федера-тlьным законом правил закJIючения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ).
2.5.|2. ПомимО оснований, предусмотренньж главой 13 тК РФ и иными федера-тrьньпrли
законами, основаниЯми прекрацеЕия трудового договора с педагогичоским работником
явJIяются:

о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава оргtlнизации,
осуществJuIющей образовательную деятельность;

, применение, В тоМ числе однократное, методоВ воспитания, связанньIх с
физическим и (или) rrсихическим насилием над личностью обучаrощегося школы.

2.5.1з. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициатиВе работоДателЯ В СJý/чае, если в период выполЕениrt труловой 

-функции

дистанционно работник без увЕDкительной причины не взаимодействует с работодйлем по
вопросам, связаЕным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со
дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключеЕием сJryчая, если
более длительный срок дJUI взаимодействиг с работодателем не установлен порядком
взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312з
Трудового Кодекса).
2.5.14. Трудовой договор может быть прекрап{ен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК Российской Федерации и иными федеральн"*".*Ъrrur".
2.6. Поряdок оформленuя прекраtценая mруdовоzо dozoBopa
2.6.|. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, с которым рабЪтник должен быть
ознакомлен под росIIись. По требованию работника работодатель обязан вьтлать ему
надлежащим образом заверенную копию укfflаIrного прикЕrза.
2.6-2. ,Щнем прекрацения трудового договора во всех случЕUIх является последний день
работы работника, за исключением сJц/чаев, когда работник фактически не работ€tл, но за
ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы(должность).
2.6.з. В ДенЬ прекрапIеНия трудоВого договора работнику вьцается трудовая кЕижка и
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производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному зtUIвлению
работника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
зffIвления выдатЬ работникУ трудовую книжкУ (за исключением случаев, если в
соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовzUI книжка на работника не
ведется) в целях его обязательного социаJIьного страхоuани" (обеспечения), копии
документов, связаЕных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах
на другую работу, прикzва об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за
исключениеМ сJý/чаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральньплзаконом трудоваJI книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о
начисленньж и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работьт у дtlнного
работодателя и лругое). Копии документов, связанных с работой, должны бытьзавероны
надлежаЩим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
2,6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекрап\ения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федера-пьноiозакона и со ссьшкой 

_на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федерального закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи
организации расписывается в личной карточке
трудовьж книжек и вкладышей к ним.

с увольЕением работник образовательной
формы Т-2 и в книге учета движениrI

2,6,6, В с.гryчае, когда в день прекраrцения трудового договора вьцать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее поJryчения, директор
школы направJUIет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой кгижкой
либо дать согласие на отпр€lвление ее по почте. Со дня наrrравления укiiзанного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задоржку вьцачи трудовой книжки. По
письменному обращению работника, не поJryчившего трудовую книжку после увольнения,
работодатель обязан вьцать ее не позд,r"е,рё* рабочих дней со дня обращения работника.

2,7, обеспеченая mруdовьrх прав рабоmнuков, празванньtх на военную слуеrcбу по
мобалазацаu uла посtпупuвlаuж на военную слу}tсФ по конmракmу лабо замючuвIаах
конmракm о lобровольном соdейсmвuа в выполпенаа заlач, возлоilсенньlх на
Вооруеrcенные Cшlbt Россайской Феdерацаа
2,7 ,] , В с;ryчае призыва работника общёобразовательной организац ии навоенную сlryжбу по
мобилизацииилизакJIючения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального законам i3 от 28 марта 1998 года <<о воинской обязанности и военной службе> пЪбо *о"rракта о
доброволЬном содеЙствии в выполнении задач, возложеIIньж на Вооруженные СилыРоссийской Федерации, действие трудового договора приостанавливаотся на период
прохождеЕия работникоМ военной службы или оказания иМ добровольного содействия в
выполненИи задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2,7,2,.Щиректор шкоЛы Еа осноВании заявления работника издает прикЕв о приостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве
на военную с,гryжбу по мобилизации или уведомление ф"д"раrr""ого органа исполнительной
власти о заключеЕии с работником контракта о прохождении военной службы в
соответствии с п. 7 ст. 38 Федера.тlьного закона м 53 от 28 марта 1998 года ко въинской
обязанности и военной службе> либо контр€кта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2,7,з, В период приостаIIовления действия трудового договора стороны трудового договораIIриостанавливzlют осуществление прав и обязанностей, уст€lЕовленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми аКТаI\4И, содержащими нормытрудового права, локЕlJIьными }Iормативными актами, а также прав и обязанносЪей,
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, заисключением прав и обязанностей, установленных статьей з51_7 тк рФ.
2,7,4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
МеСТО РабОТЫ (ДОЛЖНОСТЬ). В этот период директор общеЬбраз6"u".п""ой организации
вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
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обязанноСтей отсутствующего работника rrо укЕванной должности.
2.7.5. Работодатель не поздЕее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
пgриод работы, предшествующий приостановлеIIию действия трудового договора.
2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраЕUIются сОциально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получИл до
начала ука:}анного пориода.
2.7.7. ПерИод приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается
в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальЕости.
2.7.8. ,.Щействие трудового договора возобновляется в день вьIхода работника на рабоry.
Работник обязан предупредить директора о выходе на работу "е 

.rоrд"Ъе чем за,р" рЪбоr"*
дня.
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК
рФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска В удобное длrI него время независимо от cTtDka работы у
работодателя.
2.7.10. РаСторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
приостанОвлениЯ действиЯ трудовогО договора не допускается, за исключением сJryчаев
ликвидации общеобра:}овательной организации, а также истечения в ук€ванный период
срокадействиЯ трудового договора, если он был заключен на определенньй срок.
2.7.|l. В с"гryчае, если работник не вышел на рабоry rrо истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной с"гryжбы по мобилизации или военной службы по
контракту, закJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона М 53 от 28 марта
1998 года <<о воинской обязаrrности и военной с.rryжбе>, либо после окончания действия
заключенного иМ контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх
на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с
работником осуществпяется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному
п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.I2. ЛиЦо, с которЫм в период приостановления действия трудового договорарасторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождениrI указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контрЕжту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федераrrьного закона J\ъ 53
от 28 марта 1998 года ко воинской обязанности и военной службе>>, либо после окончttния
действия заключенного укtr}анным лицом контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложеIIньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у
работодатеJUI, с которым состояло в трудовых отношениях до призыв4 в сJryчае отсутствия
вЕжансиИ пО такоЙ должностИ на ДругуЮ вакантнуЮ должность или рабоry,соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную
нижестоящую должность йли нижеоплаtIиваемую рабоry. Пр" этом работа по
соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по
состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работодателя3.1. Управление организацией, осуществJuIющей образовательную деятельность,
осуществJUIет директор.
3.2. Директор школы обязан:

, соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержапIие нормЫ трудовогО права, локаJIьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;о предоставлять работникам образовательной организации работуо обусповлонную
трудовым договором;, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
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обеспечиватЬ расследование и учёт несчастньIх случаев с работникал,tи и
обучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную
деятельнOсть, на её территOрии, во время прOгулOк, экскурсиЙ и т.п.;
принимать меры для затциты прав участников образовательньIх отношений,
недопущения применения в отношении них физического и психического насилия;
обеспечивать работников оборудованием, иIIструмеIIт€INIи, технической
документациейи иными средствtlп{и, необходимыми дJUI исполнения ими трудовых
обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату затруд равной ценности;
выплачивать в полном рЕ}змере и своевременно причитающуюся работникалл
заработчУю платУ в сроки, установленные в соответствии с тк рФ, коrrлекr""""-
договором, настоящими Правилtll\{и, трудовыми договораN{и;
выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с
вредными условиями труда;
совершенствовать организацию трудао обеспечивать выполнение действующих
условий оплаты труда, своевременно вьцавать заработIrую плату и пособия;
предоставлять льготы и комrrонсации работникаrrt с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективньй договор в
порядке, установленном ТК РФ;
предоставJUIть представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения и контроJIя за
их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, неIIосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевремонно выполIIять предписания федерального орmна исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иньж нормативньIх
правовых актов, содержацих нормы трудового права, других федеральньгх оргtlнов
исполЕительноЙ власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нЕtпоженные за
нарушения трудового законодательства и иных нормативньж правовьж rжтов,
содержатцих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избралtньтх работникаlли школы представителей о выявленньж нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержацих нормы трудового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушеIIий и сообщать о принятьIх
мерах указаЕным органап{ и представитеJIям;
создавать Педагогическому совету необходимые условия для выпоJIнения своих
полномочИй и в целЯх - улучшения образовательной работы;
создавать условия, обеспечивЕlющие участие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренЕьIх тк рФ,- иными
федеральными законап4и и коллектив""tм до.Ъ"ором фЪрмах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениом ими трудовьD(
обязанностей;
осуществлять обязательное социальное сц)ахование работников в порядке,
установленном федеральными законаеш;
возмещатЬ вред, причиненНый работНикЕlп,I В связИ с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать морЕrльный вред в порядке и на условиях,которые установлены тк РФ, другими федералlьными законtlil4и и 

_ 
иными

нормативными правовыми актzlluи Российской Федерации;
обеспечивать условия дJUI систематического повышения профессиона-пьной
ква-шификации работников, организовывать и IIроводить аттестацию
rтедагогических работников;, компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника
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выходной или прtlздничный день предостtlвлением другого дня отдыха или
двойЕой оплаты труда, предоставJIять отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевремеЕно предоставлять отпуска работника:rл образовательной организации в
соответствии с утвер}кденным на год графиком отпусков;

, своевременно рассматривать критические замечания и сообцать о принятых мерах;, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий трула, и иными
нормативными правовыми актами, содержаIIIими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локЕIJIьными нормативньIми актами и
трудовыми договорами.

З,3. Директор школы имеет право:
, заключать, изменять И расторгать трудовые договоры с работниками организации,

ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙ Образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

, вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;о поощрять работников школы за добросовестный эффективный трул;, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих
Правил;

, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;. принимать локальные нормативные акты;

о взаимодействовать с органами самоуправления школы;о самостоятельно планировать свою работу на каждый учебньтй год;, утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы
и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;, распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные
инструкции работников;, посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;, реtшизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной
Оценке }rсловий тр}zда.

которое представляет директор. несет ответственность перед работниками:, за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и
организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации;

. зареilIизацию программы рtlзвития школы;о за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возмох{ности
трудиться;

о зазадержкутрудовой книжки при увольненииработника;о незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на
другую работу;, за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
других выплат, причитающихся работнику;о за причинение ущерба имуществу работника;, в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация школы обязана:

, обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локitльных
актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;
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организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
обслуrкивающего персонала в соответствии с их специальностью, квшификацией и
0пытOм работы;
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым
работником соответствующее его обязанностям рабочее местOи оборудование;
своевременно зЕакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
создатЬ необходиМЫе условия дляработы персонала, отвечЕlющие нормам СанПиН,
содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
температуру, освещение, создать условия для храIIония верхней одежды
сотрудников;
осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
образовательной деятельности и направленную на ре€lJIизацию образовательньIх
програп4м;
соблюдать закоЕодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
правилаNI охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры дJuI профилактики травматизма 

"ред" 
обучаrощихся и

работников общеобразовательной организации;
совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать
условия дJIя совершенствования творческого потенциала участников
педагогиЧескогО процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
обеспечивать работников необходимыми методическими . пособиями и
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере
необходимости), оказывать методическую и консультативную rrоrощ" ;
осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе,
выполЕением образовательньIх прогрЕlп{м;
своевромешrо поддерживатЬ и поощрять Jtучших работников образовательной
организации;
обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:
, представлять директору информацию о нарушениях труловой дисциплины

работниками организации, осуществляющей образоватеп"rуй деятельность;, давать руководитеJIям структурных подрtвделений и отдельным специалистап{
указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

' ПОJý/чатЬ информациЮ и документы, необходимые дJUI выполнения своих
должIlостных обязанностей;

о подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;. повышать свою профессионЕUIьную квалификацию;, иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым
законодательством Российской Федерации и должIIостными инструкциями.

5. основНые обязаНности, права и ответственность работников
5,1, Правовой сmаmус пеdаzоzuческоzо рабоmнuко - rЙ совокупность прав и свобод (в том
числе tжадемических прав и свобод), трудовых прав, социztJIьньIх гаралrтий и компенсаций,
ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством
Российской Федерации и законодательством субъ"оrо" Российской Федерации, а также
дополнительньIх мер государственной поддержки и социальньIх гарантий, установленньtх
федеральными законЕlп4и и иными Еормативными правовыми tжтчlми Российской Федерации.

' ДОбРОСОВ9СТНО ИСПолнять свои трудовые обязанности, возложенЕ"r.11uБ
трудовым договором;

' соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;. соблюдатьтрудовуюдисциплину;

5.2.
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a

вьшолнять установлешБIе нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной
безопасности;
бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к
имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлИтельнО сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу)
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучаrощихся
и работников, сохраЕности имущества организации, осуществJuIющей
образовательнуЮ деятельность, (в том числе имущества обучЙщихся и их
родителей, если оргаJIизация несет ответственность за сохранность этого имущества)
и других работников;
добросовестнО работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точЕоисполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей
образовательную деятельность, использовать u"e рuбоrее время для полезного труда,
не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовьIх обязанностей;
Еезап{едлительно сообщать администрации образовательIIой организации обо всех
случtшх травматизма;
проходить в установленные сроки периодическио медицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда;
СОбЛЮДаТЬ ЧИСТОТУ В ЗаКРеПлённых помещениях, экономно расходовать материчUIы,
тепло, электроэнергию, воду;
проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитыватьиндивидуatльные особенности детей, их rтоложение в семьях;
соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями)
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность;
систематически повышать свою квалификацию.

д дчлqr vl даччлrr9 yauu rники школы ооязаны:о строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);
осуществJUIть свою деятельность на высоком профессионапьном уровне на основе
традиционных российских духовIIо-нравственньIх ценностей И принятьж в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, обеспечивать в полном объемЪ реализацию рабочейпрограN{мы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы
воспитЕlния;

формировать В процессе осуществления педагогической деятепьности уобучающихся чувство патриотизма, уважеЕие к ПаI\4яти заrrIитников отечества и
подвигЕlп{ Героев отечества, закону и правопорядку, человеку Труда " brap-e*l
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации;
нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и

ребёнка,
обучение

детей;
контролировать соблюдение обучающимися
жизнедеятельности;

правил безопасности

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики ;

уважать честь и достоинство обучающихся школы и Других участниковобразовательных отношений ;

развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формироватЬ грa)кданскую позицию, способность к труду и
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трудолюбие, ответственное отношение к профессионttльной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивilющие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,
соблюдать специальЕые условия, необходимые для поJIучения школьного
образования лиц€lп{и с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими оргalнизациями;
выполнять требования медицинского персон€rла, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и
здоровья детеЙ в помещениях оргtшизации, осуществляющеЙ образовательIrую
деятельность, и Еа проryлочньIх участках;
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросаNI воспитаIIия и обучения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседания Родительского комитета;
посещать детей на дому, уважатьродителей (закоЕньrх представителей) обучаIощихся,
видеть в них партнеров;
воспитыватЬ У детей бережное отношение к имуществу образовательной
организации;
заранее тщательно готовиться к занятиям;
участвовать в работе педЕгогических советов школы, изучать педагогическую
литературу, зЕакомиться с опытом работы Других педагогических работников;
вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать
материал дJuI пр€lктической работы с детьми, оформrrять наглядную педагогическую
агитацию, стенды;
совместно с музыкальным руководителем готовить рtlзвлечения, праздники,
принимать участие в прatздничном оформлении образовательной оргtlнизации;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительньж мероприятиях на
участке школы при непосредственIIом участии старшей медсестры, старшего
воспитатеJUI;
четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию
школы в курсе своих планов;

о

a

, проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режимведения документации;
, уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности,

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и
рtlзвитии личности;

, защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;
допускать на свои заЕятия родителей (законных представителей), администроцию,
представИтелей общественности по предварительной договоренЕости;
классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего
класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору
организаЦии, осуществJLяющей образовательную деятельность;
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
систематИчески повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
устalновленном законодательством об образов анииi
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такжо
внеочереДные медицинские осмотры по направлению работодателя;проходить в установлеЕном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

a

a

о
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5.4. Работники школы имеют право на:

о

a

a

о

a

a

заключение, изменение и растOржение трУдOвOг0 дOгOвOра в пOрядке и на услOвиях,которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными зtlкоЕаI\{и;
предостЕlвление еплу работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны тРуда и условиJIм, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокраценного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, IIредоставление еженедельных выходньгх дней, нерабоч"* праздничных
дней, оплачиваемьж ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включrul реаJIизацию прЕtв, предоставленных законодательством.о
специальной оценке условий труда;
подготовку и дополнитепьное профессиональное образование в порядке,
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральньшrли
законЕlI\4и Российской Федерации;
объединение, включая право на создание профессион€tльньIх соiозов и в9тупление в
них дJUI защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную
деятельность, в IIредусмотренных Труловым КодЬксом Российской Федерации,
иными федеральными законаirлио Уставом и Коллективным договором организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, формах;
ВеДеНИе КОЛЛеКТИВньIх переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих предст€lвителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
заrrlиТу своих трудовьIх прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;
разрешение индивидуальньrх и коллективных трудовых споров, вкJIючаJI право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законапdи;
возмещение вреда, причиненного ому в связи с исполнением трудовьп< обязанностей,
и компенсацию моральЕого вреда в порядке, установленном Трудовыпл Кодексом
российской Федерации, иными федеральными законalп{и;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренньж федера-шьнып,tи
законами Российской Федерации;
повышение разряда и категории по результатап4 своего труда;
моральное и материальное поощрение по результатап{ Труда;
совм9щение профессии (должностей);
отстаивание своих профессионtlльньж гражданских личностных интеросов и
авторитета, здоровья в спорных,ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комит9та, директора организации, осуще"r"rrrющ"й образовательную
деятельность.

самостояТельное определение форм, средств и методов своей педагогической
деятельности в ptlN{Kax воспитательной концепции организации, осуществляющей
образовательную деятольность, а также на обраrrtiние, при 

""об*од"rости, 
к

родитеJUIм (законным представителям) обучающихся дJUI усиления конц)оля с их
стороны за поведениом и развитиом д9тей;
свободное выражение своего мнеЕия, свободу от вмешательства в профессиональную
деятельность;
обратцение В комиссиЮ пО урегулирОваниЮ спороВ мождУ УЧаСТНИКUlПiIИ

20



a

a

о

о

образовательньIх отношений ;

творческУю иЕициативу, ра3рабOткУ и llримOнOнио автOрOких прOграмм и мOтOдOв
обученияо и воспитания в пределах реtшизуемой образовательной программы;
вьтбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном
законодательством об образов ании;
участие в разработке образовательных прогрtlп{м, в том числе учебньтх планов,
методичеСких матеРиЕlJIоВ и иньгх компононтов образовательньIх програп,Iм;
осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном лок€шьными Еормативными акт{lп{и
образовательной организаIии, к информационно-телекоммуникационным сетям и
базаl данньгх, учебньгм и методическим материчtлal^{, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в
школе;
участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельЕости школы, в том числе
через органы управления и общественные организации;
зап{иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
прttво на уважение человеческого достоинства, заIrIиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности;
право IIа сокраценную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное проФессионttпьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чом один р€}з в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через кчDкдые десять лет
непрерывной педагогической работы;
досроIшое нt}значение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
продоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жильIх помещений по договораlrлсоциального найма, право на предоставление жильIх помещений
специаJIизированного жилищного фонда;
иные трудовые права, социtlльные гарантии и меры социальной поддержки,
устаIIовленные федеральными законЕtп{и и законодательными актапdи субiектов
Российской Федерации.

5.6.
представителей вправе:

, направлять в органы управления школой обращения о применении к обучающимся,
нарушающим и (или) ущемляющим права IIедагогических работников,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению указанными органами;, обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

, использовать не заIIрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы зашlиты прав и законных интересов.

5.7. Ответственность работников:, нарушение трудовой дисциплины, влочет за собой применение мер лисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательстtsом ;о педагогические работники несут ответственность в установленном
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законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод
обучаlощихOя, родитOлOЙ (закOнньш прOдOтавитOлой) обучающихOя, зарOаJIизацию н0
в полном объеме образовательной прогр€lпdмы в соответствии с учебньпл ппаном, за
качество обучения и соответствие Фгос, за жизнь и здоровье обучаrощихся в
организации, осуществJUIющей образовательную деятольность, на её территории, во
время проryлок, экскурсий и т.п., ра:}глаrтrение персонtшьньIх дtlнньж участников
образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при
несчастном случае;

о педагогическио работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, KoTopbie
установлены федеральными законtli\{и; неисполнение или ненадлежапlее
исполнение педагогическими работникаirли их обязанностей также учитывается при
прохождеIIии ими аттестации;

, работНики несуТ материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает
оргtlнизация, осуществляющая образоватепьную деятельность.

5.8. Педагогическим и дtrrугим работникам запрешается:
о

о

изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание занятий и график работы;
нарушать устаIIовленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать
продолжительность непосродственно образовательной деятольности И Других
режимных моментов;
оставлять детей без присмотра во время уроков, приема rrищи, проведения всех видов
деятельЕости, выхода на прогулку и в период возвраIцения с нее, во время проведения
мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных з€lIIятиях, в кабинетах
дополнительного образования;
отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицtlп{ в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
р€lзглаттrать персонttльные данные участников образовательной деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
оказывать платные образовательные услуги обучаrощимся в школе, если это приводит
к конфлиКту интереСов педагогического работника;
использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозньIх или иньIх
убеждений либо отказу от них, дJUI разжиганиlI социальнойl расовой, национальной
или религиозной розни, для tгитации, пропагаirдирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по призн€lку социальIIой, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических,
о национ€UIьньIх, религиозIIых и культурньж традициях народов, а также дJUI
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

о

a

5.9. в помещениях и натерритории школы запрещается:
отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,
от их непосредственной работы;
присутстВие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения
директора или его заместителей;
разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных
представителей) обучающихся;
говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных
представителях) и детях;
громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности;
находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещеЕиях школы;
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пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
курить в помещ9ниях и на т9рритOрии 0ргапизации, OOущOOтвдjIIOщOЙ
образовательную деятельЕость ;

распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать другим лицаN{ наркотические средства и 1rсихотропные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. Образовательн€ш организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей Еедели
(выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительцость рабочего дня:

о ЩJUI пед€гогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;
о lJIя педЕгога-психолога - 36 часов в неделю;
о .ЩЛя учитеJUI-логопеда, учитеJUI-дефектолога-20 часов в неделю;о .ЩЛя педагога дополнительного образования - 18 часов в неделю;,
о {JUI тьютора - 36 часов в неделю;
r ffJIя социального педагога - 36 часов в неделю.

б.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного,
обс.тryживающего и учебно-вспомогательного персонu}ла определяется из расчета 40-часов
рабочей недели.
6.4. Щля работников, заЕимающих следующие допжности, устанавливается
ненормированный рабочий день: директор, зап{естители директора, завхоз.
6.5. ПродолжительIIость рабочего дня, режим рабочего времени и время отдьrха, вьIходные
дни дJUI работников определяются графикаlrли работы, составляемыми с соблюдением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и утверждilются прикtвом
директора школЫ по согласОваниЮ с выборнЫм профсоЮзныМ органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6.6. Рабочее время педагогического работника Ьпределяется расписанием образовательной
деятельности, которое составляется и утворждается администрацией школы с учетомобеспечения педагогической целесообра."оъ"и, соблюдения 

-санитарно-гигиенических

цорм и максимtlльной экономии времени педагога.
6.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением
случаев уменьшения количества групп.
6,8, АДМИНИСТРаЦИЯ ОРГаниЗации, осуществляющей образовательную деятельность, строго
ведот учет соблюдония рабочего времени всеми сотрудникilми школы
6,9. В случае неявки на работу по болезни работний обязан известить администрацию как
можнО рtlньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6,10. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания
при директоре не должны продолжаться более двух часов.
6,1 1. Привлечение к работе работников в установленные графиком вьIходные и пр€lздничные
днИ не допускается И может лишь иметь место в случ€жх, IIредусмотренньIх
законодательством.

112, Дд'инистрацИя привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время.
.Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начЕrла занятий и продолжаться
не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работнЪка. График
дежурстВ составJUIоТся на месяц и утверждается директором организы!ии, осуществляющей
образоватепьную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
6,13. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже

одного раза в год. Заседания rrедагогического совета проврдятся не реже 3-4 раз u.од.
Все заседШrия проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух
часов, родительские собрания - более полутора часов.

6,14, Работник€lп4 школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее

a

a
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28 календарных дней.'Педагогическим работникам предоставляется удлиненньй отпуск
продолжитольностью 42 (56) кiшондарньж днеЙ. Отпуск прoдоOтавJUIотOя в 0оотвотOтвии с
графиком, утверждаемьш директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного
органа не позднее, чем за две недели до наступления кttлондарного года. о времени начала
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две нодели до его начала.
ПредостаВление отпускадиректорУ оформляеТся прикrLзОм Управления образОвания, другим
работникаirл - приказом по организации, осуществляющей образоватaп""уй деятельность.
6.17. Право на использование отпуска за первый год рабЬты "o.""nu.r 

y работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглаш9нию сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ч.2 cT.l22 ТК РФ).
що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:

. женщинам - перед отпуском по беременности и родам
него;

или непосредственно после

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
, работник€llчt, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
о в другиХ СJц/чtшх, предусмотренных федеральными законttNIи.

отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очеродностью rrредоставления ежегодньж оплачиваемьж
отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна бirть
не менее 14 ка_пендарньж дней (ч.1 ст.125 тк рФ).
б.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
опредеJUIемый диреКтороМ с учетом желания работника в сJryчаях (ч.1 ст.124 ТIСРФ):о временной нетрудоспособности работника;, исполнения работником во время ежегодIIого оплачиваемого отпуска

государственньж обязаrrностей, если дпя этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

' В ДРУГИХ СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЛОКtlЛЬНЫми
нормативными tlктtll\4и организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из
родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инв€tлидами по его письменному
зilIвлениЮ предостаВляютсЯ четыре допопнительньIХ оплачиваемых выхОдньж дня в месяц.
однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительньж оплачиваемых выходньж дней подряд в пределах обще.о коли"ест"а
неиспольЗовЕ}нIlьIХ дополнительных оплачиваемых выходных дней, прilво на получение
которьж имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае
использовtlния более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

"pu6"nсогласовывается работником с директором школы. оплата каждого до11олнительного
вьIходногО днЯ производится в р€вмере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федера-пьньrми законЕlп{и. Порядок предостЕlвлеЕия указанньIхдополнительных оплачиваемых выходньIх дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.
б,21, По семейныпл обстоятельствапd и другим уважительным причинаu работнику школы по
его письменному з€uIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6,22, Директор общеобразовательной организации обязан на основании письменного

, работ€lющим пеЕсионерам по старости (по возрасrу) - до И 
""*"дчр"ьrх дней в году;

о РО.ЩИТеJIям и женапd (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
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федеральной противопожарной службыо тап{оженньIх органов, сотрудников
учрождений и органов угOлOвно-испOднитOдьнOй систOмы, 0рганOв принудитольнOг0
исполнеЕия, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,
полученньIх при исполнении обязшrностей военной службы (сrryжбы), либо
вследствие заболевания, связанного с прохождонием военЕой с.гryжбы (службы) - до
14 ка-пендарньтх дней в году;

. работаIощим инвaлидам - до 60 кЕUIендарных дней в году;

. работникам в сJIучtшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 календарных дней;

. В ДрУгих случчшх, предусмотренньж Труловым Кодексом Российской Федерации,
инымИ Федера_тlьНыми закоНаlrли либО коллективным договором.

6.23. ПрИ совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства
работнику производится оIrлата в соответствии с действующим трудовым
законодательством за фактически отработанное время.
6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для обучаrощихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явJIяются рабочим временем
педагогиЧескиХ и других работников школы. В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке,
устанавлИваемоМ локальным нормативным актом организации, осуществJIяющей
образовательЕую деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7;1. оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с кположением об
оппате трудo), разработанныМ И утвержденныМ В организации, осуществJUIющей
образовательную деятельность, в соответствии со штатным расписЕlнием и смотой расходов.
7.2. Общеобразовательнм организация обеспечивает гарантированный законодательством
РоссийскОй ФедераЦии минимальныЙ размер оплаты труда, условия и меры социальной
заIциты своих работников. Верхний предел заработной платы но ограничеЕ и опредеJIяется
финаrrсовыпли возможностями организации.
7.з.,ставки заработной платы работникаtu школы устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требовани ями й
соответствуют законодательству Российской Федерации, муницип{lJIьным правовым aKTElIи.
7.4. оплата труда работников школы осуществJUIотся в зависимости от установленного
оклада в соответСтвии С занимаемОй должностью, уровнем образованияи cTzDKeM работы, а
также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7,5. оплата ТрУда педtгогическим работникам осуществJIяется в зависимости от
/становленЕого количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификаrдии меЕьшее количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия педагогического работника.
7.б. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом Еа основе предваритель"ой
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7 3. Оплата труда в школе производится два рва в месяц: ав€}нс и зарплата 

" 
сроки, (20-го и

10-го числа каждого месяца).
7.8. оплата труда работников, привлекаемьIх к работе в вьIходные и праздничные дни,
осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Федерации.
7,9, оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществJIяется в
соOтветствии с действующим трудовым законод{лтельством Российской Федерации.
7.10. оплата труда работникапr, совмещtlющим должности, запdещающих временно
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действУющего
трудового законодательства Российской Фецерации.
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7.11. В школе устанавливtlются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с
кположениом о порядк9 распрододония стимулирующих выплат).
7.12. Работникам с условиями труда, отличtlющимися от нормальных условий труда,
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации
7.Iз. СоГласнО Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушонии
работодателем устаIIовленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обязан
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в р€}змере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентра-llьного баrrка Российской
Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета вкпючительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитаюЩихся работнику, размер процонтов (денежной компенсации) исчисJUIется из
фактически не выплаченных в срок сумм.

8. Поощрения за труд

следуюцие поошрения (ст. 19l ТК РФ):
. объявлениеблагодарности;
о Премирование;
. НаГРаЖДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;
. нагрa)кдение Почетной грамотой;
. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновроменно несколько видов
поощрения.
8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с
уполномоченным в установленном порядке предст€lвителем работников организации,
осуществJUIющей образовательную деятельность, по согпасоваIIию с профсоюзным
комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора
оргtlнизации, осуществляющей образовательную деятельность; и доводятся до сведения
коллектиВа. СведенИя о поощРенияХ зtlносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые засJryги работники представляются в вышестоящие органы
управления образованиеМ к поощрению, награДЕlп{, присвоению званий.
8.6. Работники организации, осуществляющей образоuаrельную доятельность, могут
предстЕlвJuIться к нагр{Dкдению государственными наградап{и Российской Федерации.

9. Щисциплинарпые взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ЕеIIадлежащее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или
обществеНного воздействия, а также применение иньIх мер, предусмотренньж дейсr"ующим
законодательством.
9.2. За совершеIIие дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностейо директор
школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыёкания (ст.192 ТК РФ):

о Зi}МеЧ?НИе]
. выговор;
r }ВОЛЬНеЕИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСнОВанИяМ.

9.з, При нttложении дисциплинарЕого взыскания должны учитываться тяжесть
совершенЕого проступка и обстоятельства, при которьж он был совершен (ч.5 ст.192 тк рФ).
Применение дисциплинарньIх взысканий 

" 
школЬ, не предусмотренных федеральньпли
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зtжонами, настоящими Правилами не допускается.
9,4. !зольнение в качестве пйсlтиппиняптrогп

о

a

неоднократIlогО неисполнония работником школы без уважительных причиЕ
трудовьж обязанностей, если он имеет дисциплиЕарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовьтх обязаrrностей;
проryла, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всого
рабочегО дня (смены), независимо от его (ее) продолжитольности, а также в сJIучае
отсутствия нарабочем месте без уважительных причин более четьIрех часов подряд в
точение рабочего дня (смены);
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы
или объекта, где Irо поручению директора работник должен выполнять трудовую
функцию) В состоянии алкогольного, наркотичеёкого или иного токсического
опьянеЕия;
р€lзглаттrения охраняемой законом тайны (государственной, сrryжебной и иной),
ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовьтх обязанностей, в
том числе р€LзглаптеЕия персонЕUIьных данных Другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленньжвступившим в законную сиJIу приговором суда или постаЕовлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлокло за
собой тяжкие последствия (несчастн"iй .оуrut, авария) либо Ъ*.до*о создавало
реаJIьЕуЮ угрозу наступления таких последствий;
совершения виновных действий работником, Еепосредственно обс.lryживающим
денежные или товарные цонности, если эти действия д€lют основаIIие дJIя утраты
доверия к нему со стороны работодателя;
непринятия работником мер по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов, стороной которого он явJuIется;
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, ilп4орального
проступка, }Iесовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
проступком явJUIется виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника 1например, поведение, унижающеечеповеческое достоинство и т.п.);
принятия необоснованного решения директора школы, его заместитеJUIми и главным
бухга-птером, повлекшего за собоt ,iupy-"""b .о*рч"ности имущества,
непр€rвомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной
организации;
представления работником директорУ школы подложньIх документов при
зilкJIючении трудового договора;о в других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными законами.

9.5. ДОПОЛНИТеЛЬНыми основаниями для )zвольнения педагогического рФотдцца_JцкQдыявляются:
, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава оргЕlнизации,

осуществляющей образовательную деятельность;о применение, в том числе однократное, методов воспитания, связ€lнных с физическими (или) психическим насилием над личностью обучающе"о", -поrrы. К подобным
поступкtlпd могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к дотям,
нарушение общественного порядка, другие нарушения норм мор€lли, явно
IIесоответствующие статусу педагога.

9,6, В рап,Iках противодействия коррупции Федерального закон а от 25 декабря 2008 г
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Ns273-ФЗ (ст.8 ч.9) 
''редусмотрена дисциплинарнЕUI ответственIIость за не предоставление

св9д9ниЙ 0 дохOдах и расходах дjUI руководящих ДолжностеЙ.
9.7. Щпсциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей 

"u "a"ожалобео поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 9го
результатам решения моryт быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за исключением случаев, предусмотренньIх законом (запрещение педагогической
деятельности, защита интересов обучающихся).
9.8. ответственностЬ педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации).
9.9. ,Що примеЕения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если ,rо исrе.rении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не rrредоставлено, то составJuIется соответствующий акт (ч.1 ст.l9З
тК рФ). Не предостаВлеЕие работникоМ объяснениЯ не явJUIетсЯ пропятствием дJUI
применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 тк рФ).
9,10. ЩисЦиплинарнОе взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнеЕия представительного органа работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 тк рФ).
9.11. Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатаil4 ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - поздIIее двух лет со дня 9го совершения. В
укшанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 тк рФ).
9,12, За каждый дисци''линарный просту.rок пlо*Ъ, быть .rр"*Ъ"""о только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 тк рФ).
9.13.

. конкретноеукЕваниедисциплинарногопроступка;
о время совершения и время обнаружениядисциплинарного проступка;. видприменяемоговзыскания;
о документы, подтВерждающие совершениедисциплиЕарного проступка;. документы, содержащиеобъясненияработника.

в приказе о применении дисци''линарного взыскания также можно ,,ривости краткое
изложение объяснений работника.
9,и, Прикtв директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считм времени
отсутствия работника на работе. Если работник школы отказьшается ознакомиться с
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 тк рФ).
9,15, Щисциплинарное взыскtlние может быть обжаловано работнико, " 

.оaудuрственную
инспекцию Труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальньIх трудовых споров.
9,16, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
a]1:.циплинарного 

взыскания. .щиректор до истечения года со дня примонения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе сап{ого работника, ходатайству заместителя директорq курирующего его рабоry,или представительного органа работников организации, осуществлrIющей образоватЬо"rrуЬ
деятельность.
9,17, Работникап,I, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение
действия взыскания.
9,18, Взыскание к директору оргfiIизации, осуществлrяющей образовательЕую деятельЕость,
применяются органом образования, который имеет право его назначить и увопить.9,19, Сведения О взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.
9,20, Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
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или общественногО воздействия, а также применеЕие иньIх Мор, продусмотренных
дойотвующим закOнOдат9льствOм.
9.2l. Щиректор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, Установленном Трудовыпл
кодексоМ Российской Федерации, иными федеральными законапdи.

10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушlений
10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона Фз-273 <О противйй"ru"" коррупции)
граждане Российской Федерации, инострtlнные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации.
10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционЕое прчlвонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации .rpbu
заниматЬ определеНные должЕости госуДарственнОй и муниципальной службы.
10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка Й совершение коррупционньIх правонарушений ,или
правонарУшений, создЕlющих условия дJUI совершения коррупционных IIрЕlвонарушений, к
юридическому лицу моryт быть примеЕоны меры ответственIIости в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данfiое коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, ptlBнo к{ж и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от отвотствеIIности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
10.5. к провонарушениям. обладаюцим коррупционными признаками" относятся

, Мошенничество, совершенноелицом сиспользованием своего служебного положения
(ч.3 ст. 159);

. присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);

. злоупотреблениеполномочиями (ст. 201);
получение взятки (ст. 290);
злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1);
совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и
замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
превышение должностных полномочий (ст. 286).

a

a

a

a

a

10.6.

о

a

штраф;
лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью;

. обязательныеработы;
е исправительныеработы;
о принудительныеработы;
. ограничениесвободы;

пишение свободы на неопределенный срок.a

10.7,

административная ответственность :

о м€лкоg хищение (ст.7.27);
о нецелевое использование бюджетных

внебюджетных фондов (ст. 15.14);
средств и средств государственньIх
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, незаконное привлечеЕие к трудовой деятельности государственного служаrцего
(бывшого. гоOударOтвенног0 служащог0) (ст. 1 9.29) ;

, нарушение права на образоваЕие и предусмотренньIх законодательством Российской
Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразовательньIх
организаций (ст. 5.57);

, нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации
образовательного процесса (ст. 19.30) и другио нарушения.

. ацминистративньйштраф;

. ацминистративныйарест;
о flисквaлификация.

10,9. К коррупционным правонарушениям относятся обладаrощие признtжап{и коррупции и
не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка
предостаВлеЕиЯ услуг, предусмоТренных Гражданским кодексом Российской Федераци":о Ст€lтья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет надарение

подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч
рублей, лицам, запdещающим государственные должности Российской Федерации,
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципilльные
должности В связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими
с.lryжебньтх обязанностей ;, сТаТья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть
признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие
коррупционцого правонарушения.

10.10.
ответственность:

о Зz} нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционньгх
правонарушений (ч. З ст. 9);

, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов (ч. 5 ст.
1 1);

о }вещомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-
правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте
службы (ч, З ст. 12);

о несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом <о
государстВенноЙ граждансКой службе Российской Федерации>>, атакже требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием
для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему
представителя нанимателя (ст. 59.З).

10,1 l, ФизическОе лицо, в отношении которого установлена дисциплинарнаlIответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается
от укirзанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и
требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следстtsием не зависящих
от [Iего обстоятельств.

\0,\2, К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,
наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные
действия, террористические акты, запретительные или ограничительные Mepbi,
принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами
иностранных государств) и органами местного самоуправления.
10,13, Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием
для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная
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Konanao* Роa"rйa*ой Фaдaрuц"" об uдr""rariur"оur* ,rpu"o"up}r-a"""* }raru"o"o""",саЕкции. которые,предусматриваIот такие виды наказаний" как:



комиссией по соблюдению требований к слryжебному поведению государственньIх или
муниципtшьньIх служащих и урсryлирOванию кOнфликта инторосOв (иньпл кOлдегиальным
оргаIIом, осуществJIяющим функции указанной комиссии) причинно-следственнаJI связьмежду возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограничеЕий, затrретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.
1 0, 1 4, Физическое лицо, укшанное в пункте 1 0. 1 1 настоящих Правил, в течение трех рабочих
дней сО дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обсто"iеп"сr",
обязано подать уведомлеЕие об этом в форме документа на бумажном носителе или в формеэлектронного документа с приложением документов, иных материшIов и (или) инфорЙации
(при на"пичии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В
случае, если ук€lзrlнные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в
устulновленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со
дня прекращения указанных обстоятельств.

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена
11,1, Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают лиtIную
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными
прЕ}вилами сп 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
99с_пчанИя и обучения, отдьжа и оздоровления детей и молодежи>).
1 1.2. Директор школы обеспечивает:

, н€lJIичие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их
содержания до работников;о Выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работникапrи школы;, Ееобходимые условия для соблюде""" Санитарных правил и норм в организации,
осуществjIяющей образовательную деятельность;, прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессион€rльную гигиеническую подготовку и аттестаццю;

, н€lJIичие личных медицинских кIIижек на каждого работника организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность ;, своовременное прохожденио периодических медицинских обследований всеми
работниками;

, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по прогрчlN{ме
гигиенического обучения;

о }словия труда работников в соответствии с действующим законодательством
РоссийскОй Федерации, саЕитарными правилап4и и гигиеническими нормативЕlми;о пРоводеЕие при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

о НоЛИЧие аптечек для оказаЕия первой помощи и их своевромеЕное пополЕение;, организацию сЕlнитарно-гигиенической работы с персонаJIом Iryтем проведения
семинаров, бесод, лекций.

11,3, Медицинский персонаJI осуществляет повседневный контроль Еад соблюдениемтребований санитарньIХ норМ В организации, осуществJIяющей образовательную
деятельность.

12. Заключительные положения
12,1, Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,
разработанными с учетом условий работьi администрацией школы совместно спрофсоюзным комитетом на основе п"*"6"пuционных характеристик, профессионttльньIх
стандартов, Устава и настоящих правил
I2,2,IIрп осуществлении в *nooe фУнкций по контролю за образовательной деятельностьюи в других сJryчruж не допускается:

, присутствие Еа занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;
о входить в кJIасс после начаJIа заЕятия, за исключением директора организации,

осуществJUIющей образовательную деятольЕость;
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, делать педагогическим работникам заN{очания по поводу их работы во время
проведOния занятий и в присутствии обучающихся и их рOдитолей (законньтх
представителей).

12.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны
проявлrIть взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и
профессионЕIльную этику.
12.4. Настоящие Правила являются локttльным нормативным zlKToM, принимtlются на Общем
собрании работников, согласовывtlются с профсоюзным комитетом и утверждЕlются (либо
вводится в действие) приказом директора организации, осуществJuIющей оЪр*о"а".пurrу19
деятельность.
|2.5. С настоящиМи ПравиЛаI,Iи ДолЖны быть ознакомлены все работники школы. При
приеме на работу (до подписания трудового договора) д"р"пrор обязан о."uпоrй
работника с настояЩими Правилами под роспись. Текст дu"""о Iip*"r, размещается в
школе в доступном и видном месте.
12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и приним€lются в порядке, предусмотренном п.l2.4. настоящих Правил и ст.
372 Тру дового Кодекса Российской Федерuц"".
|2,7,После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и разделов) в
н9вой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.
12,8, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРаВилап,Iи, внесенными в них изменениями и до,,олнениями,
директор организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, знакомит
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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